1


	
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAMMẫu 04-HD KĐ.ĐG 2018

TP. Hồ Chí Minh, ngày 11 tháng 01 năm 2019



[bookmark: _Hlk517339014] PHIẾU PHÂN TÍCH CHẤT LƯỢNG VÀ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI
TẬP THỂ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ

PHÒNG QUẢN LÝ KHOA HỌC – HỢP TÁC QUỐC TẾ

[bookmark: _Hlk517339069]- Chủ thể tham gia đánh giá, xếp loại: Phòng QLKH-HTQT
[bookmark: _GoBack]- Đối tượng đánh giá, xếp loại: Nguyễn Ngọc Trang

	
TT
	
TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	CẤP ĐỘ THỰC HIỆN

	
	
	Xuất sắc
	Tốt
	Trung bình
	Kém

	I
	Về xây dựng tập thể lãnh đạo, quản lý địa phương, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp (sau đây viết tắt là tập thể lãnh đạo)
	
	
	
	

	1.
	Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; quy chế làm việc; xây dựng đoàn kết nội bộ
	
	
	
	

	1.1.
	Có xây dựng và thực hiện nghiêm túc quy chế làm việc của tập thể lãnh đạo.
	Có
	Có 
	
	

	1.2.
	Bảo đảm nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình trong quá trình lãnh đạo, điều hành hoạt động của cơ quan, đơn vị, tổ chức.
	Có
	Có
	
	

	1.3.
	Nội bộ tập thể đoàn kết, thống nhất; không có hiện tượng “bằng mặt không bằng lòng”
	Có
	Có
	
	

	1.4.
	Kịp thời đề xuất cấp có thẩm quyền củng cố, kiện toàn nhân sự tập thể lãnh đạo, bảo đảm đủ tiêu chuẩn, trình độ, phẩm chất đạo đức.
	Có
	Có
	
	

	2.
	Trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các nhiêm vụ chính trị của tổ chức, cơ quan, đơn vị
	
	
	
	

	2.1.
	Có xây dựng và thực hiện nghiêm túc, đầy đủ, hiệu quả các chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát các cơ quan, đơn vị, tổ chức trực thuộc
	Có
	Có
	
	

	2.2.
	Kịp thời nắm thông tin và chỉ đạo xử lý, giải quyết, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, những vấn đề phát sinh trong quá trình hoạt động của cơ quan, đơn vị, tổ chức
	Có
	Có
	
	

	2.3.
	Kịp thời phát hiện, biểu dương, nhân rộng những mô hình, cách làm hay của các tổ chức và cá nhân trong cơ quan, đơn vị, tổ chức 
	Có
	Có
	
	

	2.4.
	Có kế hoạch và giải pháp cụ thể, khả thi để củng cố những tổ chức, đơn vị thành viên không hoàn thành nhiệm vụ
	Có
	Có
	
	

	II
	Về thực hiện nhiệm vụ được giaotrong năm
	
	
	
	

	1. Đối với đảng đoàn, ban cán sự đảng, Ban Thường vụ Thành Đoàn

	2. Đối với ban thường vụ quận ủy, huyện ủy, đảng ủy trực thuộc Thành ủy

	3. Đối với tập thể lãnh đạo các ban Thành ủy, Ủy ban Kiểm tra Thành ủy, Văn phòng Thành ủy

	4. Đối với tập thể lãnh đạo các sở, ban, ngành, các đơn vị sự nghiệp công lập của thành phố

	
	· Việc tham mưu cụ thể hóa, xây dựng và tổ chức thực hiện các nghị quyết, chủ trương của Thành ủy, chỉ đạo, chương trình, kế hoạch của Ủy ban nhân dân thành phố và của bộ, ngành Trung ương trong năm.
· Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị. (căn cứ trên kết quả thực hiện nội dung này của đảng bộ sở, ban, ngành, các đơn vị sự nghiệp công lập để đánh giá)
· Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, an ninh quốc phòng. (căn cứ trên kết quả thực hiện nội dung này của đảng bộ sở, ban, ngành, các đơn vị sự nghiệp công lập để đánh giá)
	
	Tốt
	
	

	
	· Kết quả đánh giá, xếp loại các đơn vị trực thuộc
	100% các đơn vị xếp loại hoàn thành tốt nhiệm  vụ trở lên
	
	
	

	5. Đối với Hội đồng thành viên các Tổng công ty, công ty thuộc thành phố

	III
	Kết quả khắc phục những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra
	
	Khắc phục từ 80% - dưới 100 
	
	




Nhận xét chung: 100% nhân viên  xếp loại hoàn thành tốt nhiệm  vụ trở lên

Đề nghị xếp loại mức chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ ……
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